15.1- Mesleki Gelisim



MESLEKI GELISIM

Mesleki gelisim icin oOncelikle bireyin kendisini gelistirmesi,
fiziksel, ruhsal, bedeni olarak kendisini tanimasi, beceri,
yetenek ve ogrenme meraki, kendini yenileme istegi hususlari
arasinda siki bir iliski vardir.

Kendini Gelistirme

Gelisim, belirli bir duruma dogru gerceklesen olumlu
degisim sdurecidir. Kendini gelistirmekse insanin olmak
istedigi ve Dbelirledigi bir kisisel durumu elde etmek icin
gerceklestirdigi degisim surecidir. Baska bir deyisle kendini
gelistirme, olmak istenilen yere varma cabasidir.



MESLEKI GELISIM

Yukarida belirttigimiz hususlar ‘sonucu; belli bir egitimle
kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli
mal Uretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak
icin yapilan kurallari belirlenmis ise MESLEK denir.

Meslek ve is birbirine karistirilan kavramlardir.

Is ise; belli bir isyerinde yapilan ve karsiiginda maas alinan
fikri veya bedeni yarar getiren her ¢alismadir.



MESLEKI GELISIM
Mesleki gelisimi icin bireyin:
1- Bellek(Hafiza): Yasananlari, ogrenilenleri ve algilananlari,
gecmis ve gelecekle iliskisini, bilin¢li olarak zihinde saklama
glcu, kisaca her seyi akilda tutabilme,
2-  Muhakeme: Ogrenilenleri, ' yasanan  problemlers
degerlendirerek gelecekle iliski ve sonuclari bulmak, problem
cOzebilmek, mantikli, cozum odakli sonuclar yaratabilmektir.
3- Dusunme: Elde edilen bilgilerden neden-sonuc iligkilerden,
bunu kendi calisma ortami ve meslegine uygun is yapabilme
ve uyum yaratma gucu, cozum odakli insan olabilmexktir.



Bir meslekte, o meslegin gereklerini yapmak icin
bilinmesi gerekenlere yenillk ve degisen bilgi ve
becerileri katarak konusunda uzmanlagsmaya ne
denir?

A. Universite ogrenciligi
B. Mesleki gelisim

C. Aclk ogretim
D. Kultar
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Mesleki Bilgi Kaynaklari

Meslek secimi yasaminizda onemli bir rol oynamaktadir.
Meslek secimi yaparken ilgilerinizin, yeteneklerinizin ve
degerlerinizin yani sira mesleklerle ilgili bilgileri de dikkate
almalisiniz.

Bu bilgileri guvenilir ve gltncel mesleki bilgi kaynaklarindan
saglamaniz meslek secimi icin cok onemlidir.

Meslegin tanimi, meslek egitimine giris kosullari, calisma
ortami, maasi, kariyer sureci, meslek egitiminin ‘verileceqi
tniversitenin kalitesi, meslegin istihdam orani gibi sorular
mesleki bilgi kaynaklarini kullanarak arastirmaniz gereken
konulardir.



Mesleki Bilgi Kaynaklari

Bazi mesleki bilgi kaynaklarini soyle siralayabiliriz.
« Meslek odalari, dernekler

 Meslek kisiler

» Meslekleri tanitan kitap, brosur vb.




Asagidakilerden hangisi mesleki bilgi kaynaklarindan
deqildir?

A. Mesleki yeterlilik sinavlari

B. Meslek odalari, dernekler

C. Meslek kisileri

D. Meslekleri tanitan kitap, brosur vb.

YANLIS
CEVAP A



Iki nokta arasinda yik ve yolcu akisini , rahat ve givenli bir
sekilde saglayan kisiye sofor denir.

Iki nokta arasinda yik ve yolcu akisinin tam ve dogru sekilde
gerceklesmesinde etkili rol oynayan meslek grubu surucultk
mesleqidir.



ki nokta arasinda yik ve yolcu akisinin tam ve dogru sekilde

gerceklesmesinde etkili rol oynayan meslek grubu asagidakilerden
hangisidir?

A. Suruculuk meslegi
B. Satis ve pazarlama
C. Halkla iligkiler

D. Gumruk hizmetleri
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15.2- Mali Yeterlilik - Mesleki Yeterlilik
Ve Mesleki Sayginlik Kavramlari



Mali Yeterlilik - Mesleki Yeterlilik Ve Mesleki Sayginlik
Tanimlar
MADDE 4 - (1) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu
Tasima Kanununda Dbelirtlen tanimlara ek olarak bu
Yonetmelikte gecen;
Mali yeterlilik: Bu Yonetmelik kapsamindaki faaliyetlerle ilgili
bir igsletmenin kurulmasini, saglikhh yonetilmesini ve
isletilmesini saglamaya yoOnelik gerekli mali kaynaklara
sahip olmayi,
Meslekl sayginlik: Ticari alanda ve karayolu tasimacilik

faaliyetlerinin icrasi ile ilgili kurallara uygun davranmayi ve
faallyet gostermeyi,



Mali Yeterlilik - Mesleki Yeterlilik Ve Mesleki Sayginlik

Mesleki yeterlilik: Karayolu tasimacilik faaliyetlerinin icrasi ile
ilgili egitim, bilgi, beceri ve donanima sahip olmayu,

Mesleki yeterlilik egitimi: Bu YoOnetmelikk kapsamindaki
faaliyetlerle ilgili bir mesleki yeterliligin kazandirilmasi
amaciyla ilgili mevzuat cercevesinde verilen egitimi ifade
eder.



Karayolu Tasimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimi
Yonetmeligine gore meslegin icrasi ile ilgili egitim, bilgi,
beceri ve donanima sahip olma asagidaki kavramlardan
hangisi ile ifade edilmektedir?

A. Mesleki yeterlilik
B. Mesleki sayginlik
C. Mesleki yetkinlik
D. Mesleki yatkinlik
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15.3- Meslek Etik llkeleri



Meslek Etik llkeleri

Meslek etik ilkeleri bes baslik altinda toplanmistir.
* Dogruluk

* Yasallik

* Yeterlik

» Guvenirlik

» Meslege Baglilik



Meslek Etik llkeleri

Dogruluk: Kisiler yalandan uzak durarak uUstlerine ve altlarina
tam bir giiven saglamak zorundadir. Is hayati icerisinde
dogru davranis bicimlerini uygulamak, durust, adil, esit ve
tarafsiz olmak, yalan sdylememek meslek etiginin temel
Ilkelerindendir.

Yasallik : Is hayatinda uretilen her turlid malin Uretiminde ve
calisanlarla ilgili problemlerin c¢c6zimunde yasalara bagl
kalmak da mesleki etik ilkelerindendir.



Meslek Etik llkeleri

Yeterlik . Is hayatinda her gin siirekli gelismeler
olmaktadir. Bu gelismeleri takip etmek, kendini yenilemek,
IS hayatina uyarlamak mesleki etik ilkeleri arasinda cnemli
yer tutmaktadir.

Meslekte sahip olunan mesleki boyut, o isi yapmak konusunda
Kisiye toplum icerisinde “uzman”, "yetkili” veya “yeterli kisi” gibi
kKimlikler kazandirir. Bir isi yapabilmek icin diploma ya da
herhangi bir belge almak, gercekte o kisiye sO0z konusu ig

yapabilme konusunda hak ve yetki verirr.




Meslek Etik Ilkeleri
Guvenirlik : Meslek olarak kabul edilen butun islerin kendine

0zgu etik deger ve ilkeleri vardir. Meslegin tyeleri bu etik deger
ve Ilkelere uygun davranmak durumundadirlar. Uygun
davranmadiklari durumda meslek etigi ilkeleri devreye girer.

Genel mesleki etik davranis kurallarini soyle siralayabiliriz.
Yetersiz ve ilkesiz uyeleri meslekten ayirmak, Meslek Icl
rekabeti dizenlemek, Meslegin ideallerini korumak. Bu
durum meslek turtine, ozelligine hizmet alanina gore cesitlilik
alabilir.



Meslek Etik llkeleri

Meslege Baglilik: Mesleki etik ilkelerinden biri de kisinin
yaptigl isi Oonemsemesi ve en 1yi sekilde yapmaya
calismasidir. Buna kisaca meslege baglilik denir. Kisinin is
hayati icerisinde surekli kendini = gelistirmesi ve egitim
olanaklarindan vyararlanmasi isine verdigi Onemi gosterir.
Yalnizca kendi gelisimini yeterli gormeyip, meslektaslarinin
mesleki gelisimine katkida bulunmak ta meslek etigi icindedir.
Meslege baglilik kisinin isini sevmesine ve huzurlu bir ortamda
calismasina katkida bulunur. Bu da verimliligi artirir.
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Her tarld malin Uretiminde ve calisanlarla ilgill
problemlerin c¢6zimunde kanunlara bagl kalmak
mesleki etik ilkelerinden hangisidir?

A. Dogruluk
B. Yasallik
C. Guvenilirlik
D. Yeterlik
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Etik, Is yerindeki bireysel davranigi etkiler. Kurumsal anlamda
etik ilkeleri on planda tutan bir yonetim anlayisi calisanlarin
verimliligini artirir.  Sorumluluk icerisinde hareket etmelerini

saglar, is yeri ile baglarini gtclendirir.



Kurumsal etik ortam icin liderin yapmasi gerekenler
sunlardir:

Etik ilkeleri herkesin bir numarah sorunu haline getirir.
Herkesi bu konuda siki calismaya 6zendirir.

Bu ilkelere aktif bir ilgi duymayi 6zendirir.

Etik davranis sergileme ile performans arasindaki iliskiye
dikkat eder.

Davranis ve eylemleriyle ornek olur.

Aclik bir iletisim tarzi sergiler.



Kurumsal bir etik anlayisin olusturulmasi, kurumsal etik
anlayisi hazirlarken, etik ilkelerin herkesin bir numarall
gundemi haline getiriimesini kim gerceklestirir?

A. Firma yetkilisi
B. GOrevl

C. Personel

D. Lider
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15.4- Meslek Seciminde Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar



Meslek Seciminde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Is hayatinda mutlu olmanin temelinde kisilik, yetenek ve
Ilgilerimize uygun bir meslek secmek yatmaktadir. Bunun
icin kisinin hem kendisini hem de meslekler dunyasini

tanimasi gerexkir.
Meslek seciminde dikkat edilmesi gereken hususlari

soyle siralayabiliriz:



Meslek Seciminde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1. Kisilik Ozellikleri : meslek seciminde kisilik 0zelliklerinin
(cana yakin/mesafeli, yeniliklere acik/gelenekci, rahat/gergin,
Ozguveni yuksek/ dusuk, igbirligine Inan / rekabetcl,
sistemli/plansiz, titiz/dluzensiz vs.) cok buyuk bir onemi vardir.
Kigilik Ozelliklerine zit bir meslegin secimi bireylerin is
hayatinda mutsuz olmalarina neden olmaktadir.

2. Yetenekler : Yetenek, meslekteki basariyr etkileyen
etkenlerden biridir ve en temel gerekliliktir. Sectigi
meslegin gerektirdigi azami yetenek dizeyine sahip olmayan
bireyin o meslekte basarili olmasi mumkun degildir.



Meslek Seciminde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

3. llgiler : Meslek seciminde ilgiler, kisilik ozellikleri ve
yeteneklerin yaninda bir o kadar 6nem arz etmektedir. llgi
alaniniz hoslandiginiz, yaparken mutlu olacaginiz, tatmin
olacaginiz iglerdir.

Bir meslege yeteneginiz varken Ilginiz olmayabilir.
llginizin olmadigi bir meslegi secmeniz ilerde mutsuz
olmaniza neden olabilir.

4. Meslek hakkinda toplanan bilgiler : Herhangi bir
meslegini secmeden once o meslek hakkinda muhakkak bilgi
toplanmalidir.



Meslek Seciminde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Meslekler hakkinda Dbilgi toplarken dikkat etmeniz
gereken hususlar:

* Meslegin niteligi

* Meslegin gerektirdigi fiziksel ve kisilik ozellikleri, yetenekler
* Meslegin calisma ortami

* Meslegin geleceql

* Meslekte ise alma kosullari

* Meslegin avantaj ve dezavantajlari

* Meslegin getirdigi kazang

* Meslekte kariyer imkani

* Meslegin emeklilik kosullari




Meslek seciminde asagidakilerden hangisine daha
cok onem verilmelidir?

A. Calisma saatlerinin fazla olmasina

B. Calisma sartlarinin iyi olmasina
C. Siradan bir meslek olmasina

D. Kolay bir is olmasina
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15.5- Bireyin is Ortaminda Sergiledigi
Davraniglar



Duriist Insanlarin Ozellikleri ve Davranislari

Durustlik; dogru olma, 0z0 sozu bir olma, gercegi
gizlememe, ic¢ci dist bir olma, bilineni ve inanilani
oldugundan daha farklh gostermeme gibi soylemlerle
ifade edilebilen insani bir degerdir. Insanlarin yasaminda
onemli bir yere sahip olan dudristluk, ayni zamanda
karakteristik bir Ozellik olarak da Iifade edilebilmektedir.
Genellikle durtst insanlar en guvenilir insanlar olurken, bu
insanlarin toplumdaki yeri de oldukca degerlidir.



Duriist Insanlarin Ozellikleri ve Davranislari

Duriist insanlarin Ozellikleri

Durust insanlar hayatta ne olursa olsun gergegi soylemeyi ve
yasamay! tercih eden insanlardir. Bu dogrultuda durlst
insanlarin  Ozellikleri degisiklik gosterirken, bu Insanlar
Kiyafetlerinden ya da kendisinin durtst oldugunu ifade eden

yazilardan anlasiimamaktadir.



Duriist Insanlarin Ozellikleri ve Davranislari

Duriist insanlarin Davranislari

Durustlik, insan psikolojisi ile yakindan iligkili olan bir
durumdur. Durust olan, hayatini bu etik prensibe dayali olan
planlayan ve yalandan uzak duran insan, psikoloji acisindan
saglikli olan insandir. Dolayisiyla durist olan insanlarin

davraniglari da daha saglikli gelismektedir.



Duriist Insanlarin Ozellikleri ve Davranislari

Genel olarak bakildiginda durdst insanlarin davranisglari
tamamiyla gercege, etik ve toplumsal degerlere
dayanmaktadir. Daha icten ve samimi davraniglar sergileyen
durust insanlar, karsisindaki insana deger veren, duygularini
dusunen ve ayni zamanda kendini de dusunen, deger veren
insanlardir. Bu gibl insanlar yasami boyunca daha saglikli
kararlar alabilmekte ve bunlari eyleme dokebilmektedir.



Bireyin IS ortaminda darust davranisglar
sergilemesinde etkili olan 6zellikleri nelerdir?

A. Yasl

B. Cinsiyeti

C. Egitim duzeyi

D. Ahlaki olgunluk duzeyi
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15.6- Girisimcilik



GIRISIMCI KIMDIR 2
Girisimci; Toplumun gereksinim duydugu, Urlnleri Ureterek,
Hizmetleri sunarak, Ticaret yaparak, maddi-manevi kazang
saglamay! hedefleyen ve bu dogrultuda kendi isini kurmak icin
harekete gecen; is Fikrini gergeklestirmek icin,
 Arastirma,
 Planlama,
« Orgutlenme,
« Koordinasyon
calismalari yapan, sonucta gerekli bilgi-beceri, isyeri, eleman,
ekipman v.b. girdileri ile finansman kaynaklarini, bir araya
getirerek, Kendi isini kuran KISIDIR.



|. Organizasyon
ll. Arastirma

lll. Koordinasyon
Kendi isini kurmak amaci ile harekete gecen girisimci
yukaridakilerden hangilerini yapar?

CoOwx
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YONETIMIN TEMEL FONKSIYONLARI

Geleneksel anlamda yonetim fonksiyonlari bes temel grupta
iIncelenebllir.

* Planlama
 Orgutleme

* YOneltme

« Koordinasyon

* Denetim



Asagidakilerden hangisi yonetimin ana islevierinden biri
deqildir?

A. Organizasyon
B. Planlama

C. Denetim

D. Sdrucl egitimi
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ARASTIRMA

Problemlere guvenilir ¢o6zumler bulmak amaci ile planli ve
sistematik olarak, verilerin toplanmasi, c¢o6zumlenmesi,
degerlendiriimesi ve raporlastiriimasi strecine denir.

Problemi etkileyen degiskenler tek tek ya da aralarindaki olasi
iliskiler tanimlanmaya calisilir. Degiskenler olabildigi Olclude
sayisallastiriimaya calisilir.

Problemin ne oldugu, hangi degiskenlerden etkilendigi, problemi
cozmek icin hangi yaklasimlarin ele alinabilecegi ana hatlari ile
belirlenmeye calisilir.



Problemi tanimlamak ve probleme c¢coztum bulmak amaciyla

izlenen planh ve sistemli calisma slrecine verilen ad
asagldakilerden hangisidir?

A. Tecrube
B. Bilgi

C. Arastirma
D. Ahlak
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Plan, bir isin, bir eserin gerceklestirimesi icin uyulmasi
tasarlanan duzeni ifade eder.

Planlama Belli bir amaca ulasmak icin ne gibi islerin
yapilacagini, bunlarin ;

* Hangi siraya gore,

 Naslil ?

* Ne zaman

 Ne kadar zamanda

yapilacagini gosteren bir tasari; tutulacak yolu gosteren bir
modeldir. Bir karar alma surecidir. Isguctinin, personelin,
malzemenin, para, yerin ve zamanin etkili ve en ekonomik
kullanilmasini saglar.



“Bir isin, bir eserin gerceklestirilmesi icin uyulmasi
tasarlanan duzen® olarak tanimlanan kavram
asagidakilerden hangisidir?

A. Denetleme
B. Arastirma
C. Orgutlenme
D. Plan
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